Soziales Lernen und
Personlichkeitsentwicklung

- Klassentrainings zur Starkung der Klassengemeinschaft
- Klassenrat

- Theaterstiicke und Rollenspiele zum Umgang mit
Konflikten und zu Cybermobbing

- Ubernahme von Verantwortung als Pate fir Fiinftklassler,

Schiilerlotse, Schulsanitater oder Busbegleiter
-Yad Vashem-Schule

- Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Kooperation
mit

- Partnerschulen in Polen, den Niederlanden und den USA
- Juze (Jugend-Zentrum Hamminkeln)

- Musikschule Hamminkeln

- Sportvereine

- Malteser Hilfsdienst, Wesel

- Freiwillige Feuerwehr

- Zooschule Duisburg

- Umweltpadagogische Station Heidhof
-Humberghaus

- Ortliche Betriebe

- Agentur fiir Arbeit

- Akademie Klausenhof
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Wir sind fur Sie
und lhre Kinder da

- das Klassenleitungsteam

- die Beratungslehrer*innen

- die Lehrkrafte flir Sonderpadagogik
- die Schulsozialarbeiter*innen

- die Schulleitung:
Frau Baumeister, Abteilungsleiterin Jg. 5/6
Herr Goriir, Abteilungsleiter Jg. 7/8
Frau Sopalla, Abteilungsleiterin Jg. 9/10
Herr Striethorst, Oberstufenleiter
Frau Wolberg, Didaktische Leiterin
Herr Altenhoff, stellv. Schulleiter
Frau Schmiicker, Schulleiterin

Alle Schulabschliisse
Individuelle Schullaufbahnen
Soziales Lernen

Stadtische Gesamtschule Hamminkeln Personlichkeitsentwicklung
Diersfordter Strafde 32

46499 Hamminkeln
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Telefon: 02852 506980 ,
Dle Schule,

Mail: info@gesamtschule-hamminkeln.de
die viel mbglich macht.
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Alle Bildungsgange und
Schulabschliisse

- durch gemeinsames Lernen im Ganztag
- durch individuelle Schullaufbahnen

- durch Offenhalten der Schullaufbahn ohne Gefahr des
Schulwechsels

- durch vielfaltige Begabungs- und Neigungsdifferenzierung

- durch Nutzung der Lernplattform ,,Moodle“ und die vom
Schultrager fiir alle Schiiler*innen bereitgestellten iPads

- durch intensive Beratung und Férderung

- durch enge Begleitung des Ubergangs von der
Sekundarstufe I in die Sekundarstufe II

Sekundarstufe I (Jahrgang 5 — 10)
Erweiterter erster Schulabschluss
Mittlerer Schulabschluss

Sekundarstufe II (Jahrgang 11— 13)
Fachhochschulreife (schulischer Teil)
Allgemeine Hochschulreife/ Abitur

Besondere unterrichtliche
Angebote

- Bilinguales Profil ab Jg. 5

- Breites Fremdsprachenangebot fiir sprachbegabte
Schiiler*innen als auch fiir Schiler*innen, die die 2. Fremd-
sprache lieber spater wahlen moéchten
> Englisch ab Jg. 5
> Latein und Niederldndisch abJg. 7
> Franzosisch ab Jg. 9
» Spanisch abJg. 11

- Breites MINT-Angebot
> Technik in Jg. 5, im Wahlpflichtbereich Wirtschaft und

Arbeitswelt, als Neigungskurs und als AG
Wahlpflichtfach Naturwissenschaften
Neigungskurse Informatik und Jugend forscht
- Musikprojekt ab Jg. 5
- Wahlpflichtbereich ab Jg. 7

> Latein

> Niederlandisch

> Naturwissenschaften

> Darstellen und Gestalten

> Wirtschaft und Arbeitswelt

- Neigungskurse ab Jg. 9
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Franzosisch, Wirtschaft bilingual, Jugend forscht, Informatik,

Sozial genial, Kunst, Technik, Cooking & Catering, Sport
- Zahlreiche Exkursionen und Projekte
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Forderangebote fur alle
Schiilerinnen und Schiiler

- Férder-/Forderstunden in Deutsch,
Mathematik und Englisch

- Methodentraining
- Begabtenforderung
- Lernzeiten (ABS-Stunde)

- Berufsorientierung
> Betriebserkundungen in Jg. 7
» Unterrichtsfach Wirtschaft abJg. 7
> Potenzialanalyse in Jg. 8
» Berufsfelderkundungen in Jg. 8
> Praktika in Jg. 9 und 10 O
» Berufemesse in der Schule

» Bewerbungstraining-Workshops und Q
Hochschultage in der SII O

Angebote fir Q

Interessierte

- Arbeitsgemeinschaften

- Teilnahme an Wettbewerben

- Forder-Forder-Projekt

- Internationaler Schiileraustausch

- Fahrten nach London und Paris

- Ski- und Surffahrt

- Berufekarussell in der Schule

- Vertiefendes Bewerbungstraining

- Oberstufenvorbereitender Unterricht in Jg. 10




